Kolektivna zmluva

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Centrum pre deti a rodiny Dedina Mladeze,
Brigadnickd 1, Dedina Mladeze 946 03, ICO: 51261766, zastupenou Mgr. Miroslavou
Bereczkou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podl’a ¢lanku 3 stanov zdkladnej organizécie a na zaklade splnomocnenia zo dna 28.12.2020
(d’alej len odborova organizacia)

na jednej strane

Centrum pre deti a rodiny Levice, Ul. 29. augusta 76/60, Levice, ICO: 50640429 zastapenym
Mgr. Zuzana Kralikova, riaditel’ka Centrum pre deti a rodiny Levice
(d’alej len zamestnévatel’)

na strane druhej

nasledovne:



Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podl'a zadkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 7.12.2020, ktorym
Clenska schodza, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Miroslavu Bereczkl, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna
7.12.2020 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dna 20.12.2016 a
Dodatok k zriad’ovacej listine ¢.2016/178006 zo dna 20.12.2016 tG¢innostou 1.1.2019 — zmena
nazvu Detsky domov Levice na Centrum pre deti arodiny Levice. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a
CDR ako Statutarneho orgadnu zamestndvatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto zdkona ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov skratka "OVZ", namiesto zakona ¢. 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie u zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuédlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu 0 pracovnej ¢innosti,
uchadzacov o zamestnanie, ktori vykonavaju aktivacnt ¢innost’ na zéklade dohody medzi
Centrom pre deti a rodiny Levice a UPSVR Levice.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa  zadina ditom
1. januira 2021 askonéi 31. decembra 2022, okrem clankov ktoré su viazané na
rozpocet, ktorych ucinnost’ sa skon¢i kon¢i diiom 31. decembra 2021.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a
¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ bez zbyto¢ného odkladu. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia,
kedZe sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizécia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu clenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto
KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatok za zmennost’, odmeny. nahrada za pohotovost’

1. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu:
1. v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesa¢ne minimalne v sume 8,50 Eur
2. v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost
mesacne minimalne v sume 8,50 Eur
3. vjednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne minimalne v sume 8,50 Eur

2. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piat’desiat rokov veku

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku odmenu vo vyske jeho funkéného platu + nad ramec



jedného funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ). Podmienkou na vyplatenie odmeny je
odpracovanie 1 roka a viac.

3. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti.
1 nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja
2 s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume
5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.
3 rozsah pracovnej pohotovosti podl'a ZP § 96 bod 7
Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za cas, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavazuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je do
10. dna po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavédzuje plat zasielat na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca
najneskor v deit splatnosti platu podl'a predchadzajaceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost  vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v rozsah ustanoveny
v §76 ods. 2 ZP.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné Vv rozsah ustanoveny v §76 ods. 2 ZP.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkova c¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods. 1 ZP odchodné najmenej v sume
dvojnasobku alebo trojnasobku jeho funkéného platu, ak poZziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni. Podmienkou na vyplatenie nad rozsah dvoch
funk¢nych platov odpracovanie menej ak desat’ rokov a podmienka na vyplatenie nad
rozsah troch funkénych platov odpracovanie viac ako desat’ rokov.

4. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
pred¢asny starobny dochodok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
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rozsah ustanoveny v §76a ods. 1 ZP odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funk¢éného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. Podmienkou
na vyplatenie nad rozsah dvoch funkénych platov odpracovanie menej ak desat’ rokov
a podmienka na vyplatenie nad rozsah troch funkénych platov odpracovanie viac ako
desat’ rokov.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2021/2022 je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zacastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zii€astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
urenym Vv zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak 2% zGftovaného platu
zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajtcej vety.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapocitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového
stupnia (§ 7 ods. 4 OVZ).

V pripade neuplatnenia vynimky uvedenej v ods. 1, zamestnavatel' prerokuje tuto
skuto€nost’ s odborovou organizaciou.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zauyjme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnévatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a
%2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny c¢as 35 hodin
tyzdenne.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze z dévodu rozdielnej potreby prace na pracovnych
poziciach vychovavatel, pomocny vychovavatel’, psycholog a socidlny pracovnik sa
pracovny ¢as moze rozvrhnut’ na jednotlivé tyzdne nerovnomerne, najviac na obdobie
12 mesiacov. Priemerny tyZdenny pracovny Cas nesmie presiahnut ustanoveny
pracovny ¢as.



Clinok 13
Pracovny pomer na dobu urcita

PrediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréiti do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné v zmysle § 48 ods. 4 pis. d) ZP je mozné:
e U profesiondlneho rodi¢a — domaceho zamestnanca
e zamestnanca prijatého Vramci ndrodnych ainych projektov, ktoré zamestnavatel
realizuje

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

1. Zéikladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiov §103 ods. 1 ZP. Dovolenka vo vymere Sest’
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarncho roka dovisi najmenej 33
rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta §103 ods. 2 ZP. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v §103 ods. 3 ZP je devit tyzdinov v kalenddrnom roku
(pedagogicki a odborni zamestnanci).

2. Cerpanie dovolenky upravuje § 111 ZP. Zamestnavatel’ na Ziadost zamestnanca, ktory
pracuje v nepretrzitej prevadzke, vynimocne, v odévodnenych pripadoch, méze umoznit’
cerpanie dovolenky v hodinédch. Takéto erpanie je mozné kombinovat’ s vykonom prace
S prekdzkami v praci aj Cerpanim ndhradného volna po predchédzajucom suhlase
veduceho zamestnanca (riaditel’ CDR).

Clanok 15
Ostatné vyhody zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden pracovny den
nad rozsah ustanoveny §40 ods. 5 ZP pri umrti diet’at’a, manzela, manzelky, rodica alebo rodica
manZela/manzelky, sirodenca a inej osoby, ktord so zamestnancom Zije spolocne v domacnosti
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden pracovny den
nad rozsah ustanoveny ZP pre nasledujtce pripady:

- pri celodennom vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni (§
141 ods. 2 pism. a) bod 1 a 3 ZP),
- pri celodennom sprevadzani podla § 141 ods. 2 pism. c) ZP.

Ak vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo ak sprevadzanie
rodinného prislusnika zamestnancom do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
osetrenie trva cely defi, za vykon prace sa povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajuci z ureného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, teda 7,5
hod respektive 7 hodin.

Zamestnavatel’ na zaklade Vyhlasky ¢. 99/2016 Z.z. Ministerstva zdravotnictva Slovenske;j
republiky o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci umozni
zamestnanom upravit’ pracovny ¢as pocas mimoriadne teplych dni, t. j. dni, pocas ktorych
teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni dosahuje hodnotu vyssiu ako 30 stupniov Celzia.
Moéze tak urobit’ skratenim pracovnej doby alebo jej rozdelenim ¢i posunutim zaciatku
pracovnej doby tak, aby bola dodrzand unosni tepelna zataz podla vyhlasky. Uprava

pracovného Casu je ponechana na zamestnavatel’a, pricom nesmie ddjst’ k ohrozeniu chodu
CDR.



Tretia cast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym Vv ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zékonnych podmienok stanovenych v zék. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybnovat’.

Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivinym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o ur€enie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 100 Eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajice;j
vety je splatnd do 15 dni od jej vyGc¢tovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 18
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
Vv stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).



Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu racionalne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zaviazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej

- jednu miestnost, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

- umozni pouzivat’ pracovnu telefonnu (faxovu ) linku za ucelom telefonického
spojenia, faxového spojenia alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e
mailom a vyuZzivanie internetu,

- vnuatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

- vSetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

- svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gc¢elom vzdelavacich Einnosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stuvisiace s ocenenim
prace zamestnancov.

- priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednéavani,— pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi (predseda a ¢lenovia vyboru a zastupcovia ~ BOZP)
pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podl'a jeho
potreby na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat podla potreby pracovné volno s nahradou platu
funkciondrom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvdz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania.

Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom odborovej organizacie pracovné volno s nahradou platu  na
nevyhnutne potrebny ¢as na UCast’ na stretnutiach odborovej organizacie ato na zéklade
pozvanky predlozenej zamestnavatel'ovi 5 dni vopred.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou
platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né pobyty, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov (predseda a ¢lenovia vyboru
a zastupcovia zamestnancov BOZP) na vzdelavanie, odborné skolenia, Skolenia v oblasti

pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialdgu, organizovanych
Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom
rozsahu.

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:



a.

Vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodniat’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) ustne informovat’ odborovi organizaciu najma:

oo

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dovodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na

zamestnancov,

d.

ZP).

o0 oTw

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za 12 mesiacov (§
47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moZznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepust’ani o:

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutociovat’,



e.
2 ZP),

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
o0ds. 2 a), ods. 4 ZP)

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov
na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti
mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§
229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas

dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZzadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady
pri  pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestndvatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena
pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
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e opatrenia na predchiddzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajacich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 21
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizécia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel’a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zékona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje slistavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a. zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona
0 BOZP),

b. bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C. ¢/ zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych

prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d. zabezpeCit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.h)
zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e. pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej
prace, zasadami bezpec¢ného spravania na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi
a overovat ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

f. odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

g. vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia
(§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),
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h. poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

I poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecCisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

Jj- zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

K. zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramcei ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom rozsahu
pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

I kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b) zdkona o BOZP),

m. kontrolovat’ ur€eny zdkaz fajenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

n. umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona 0 BOZP),

0. znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zékona o BOZP).

Clanok 23
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a. kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b. kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zucCastnovat’ sa na zistovani pricin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

C. pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajucich sa
V priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d. upozornit’ zamestnavatela na pracu nadCas a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e. zucCastiiovat’ sa rokovani 0 otazkach BOZP.

Clanok 24

Stravovanie
Zamestnavatel’ zabezpecuje pre vSetkych zamestnancov stravovanie nepriamou formou a to

poskytnutim elektronickych stravovacich poukazok (Callio). Hodnota elektronicke;j
stravovacej poukazky sa stanovuje na Ciastku 4,-eur s a¢innost’ou mesiaca september 2020.
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Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
v sume 2,20 eur z aktualnej hodnoty stravného listka na denl. Zamestnavatel' sa zavidzuje
prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 Eur na jedno hlavné jedlo. Platba
zamestnanca je v sume 1,30 eur

Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy v den, kedy vramci pracovného casu
odpracoval viac ako $tyri hodiny. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi sa poskytne
stravovanie aj pocas Cerpania dovolenky.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidalneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom je vo vyske 1% a

- dal8im pridelom vo vyske 0,25 %
Zakladom na ur€enie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je stthrn hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v IN 14/2017 CDR.

Stvrta &ast’

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuj.

V Leviciach dna: 28.12.2020

odborova organizacia zamestnavatel’
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